Titulo de la actividad: Mineralia: Consigue con tu equipo la subvencion para tu departamento!
Juego para alumnos del médulo de FOL del titulo profesional Técnico en Piedra Natural.

Con esta actividad entenderemos qué es el trabajo en equipo, como entendemos los conflictos laborales y
como abordarlos desde una perspectiva practica y amena ya que la actividad se basara en flipped classroom
y en un roleplaying. Todo el material se colgard en TEAMS donde también se haran los grupos.

Para entender el concepto de trabajo en equipo y negociacién de conflictos visionamos en la sesion de
introduccién estos dos videos de flipped fol sobre trabajo en equipo y gestion de conflictos laborales:
https://www.youtube.com/watch?v=GPZAqsoU0p8&t=237s
https://www.youtube.com/watch?v=kbkRoXP-iQs

Desarrollo de la actividad

En la primera sesién: formaremos 4 equipos, cada uno tras deliberacidn interna ha de llegar a
repartir los roles dentro de la empresa quizds segun las habilidades de cada integrante o al azar, el
grupo decide. Los equipos representan un departamento de la empresa “Mineralia” y juegan
enfrentados para obtener una subvencién. Departamento de Extraccion de piedra natural,
departamento de pulido y montaje de piedra natural, departamento de Marketing, departamento
Comercial.Cada departamento tiene un equipo formado por :1 jefe de departamento, 1 supervisor
de equipo, 3 empleados ,1 becario.En la segunda sesién cada equipo reparte los roles, podéis
tomar en consideracion el “test de Belbin” que arroja luz sobre cual es el rol/roles dominantes de
la persona a la hora de trabajar en equipo. Se explica en la pagina 3 de el pdf que se adjunta :
Cardona, P., & Wilkinson, H. (2006).

Supuesto de hecho:

Cada equipo es un departamento en la empresa MINERALIA SL. El CEO de la empresa otorga una

subvencidn al departamento que justifique mayor necesidad de obtenerla.

Vuestro departamento tendrd que trabajar en equipo para confeccionar una presentacion en

prezi, powerpoint o video de YouTube para el resto de la empresa en la que se expongan:

1) puntos claves de por qué vuestro departamento es importante

2) Puntos claves de por qué vuestro departamento merece la subvencion

3) En qué se invertiria el dinero de la subvencién y como esta inversidn reportaria un beneficio al
resto de la empresa.j

En las posteriores sesiones tendréis ocasion de visionar la presentacion del resto de equipos y

tendréis que votar por el que penséis que tras su exposicién mds merece la subvencién asi como

rebatir las ideas de otros departamentos que consideréis que no merecen la subvencién. En la

plataforma Brainly podéis resolver dudas.

Recordad que el equipo que elijdis ha de ser seleccionado por votacion unanime de los integrantes

de vuestro equipo por lo que tendréis que “limar” vuestras diferencias y llegar a un consenso.

Finalmente ganard el departamento mas votado y entre todos daréis un feedback de cdmo se han

desarrollado las decisiones en vuestro departamento. Esta actividad cuenta para el 20% de la

evaluacion.

Resultado de la actividad: propicia el trabajo en equipo al tener que discutir y consensuar qué
elementos priorizar en el “departamento” para la obtencién de la subvencidn. La discusion creara a
su vez falta de entendimiento segun los roles y por ello necesidad de gestionar posibles conflictos
en el seno del equipo.


https://www.youtube.com/watch?v=GPZAqsoU0p8&t=237s
https://www.youtube.com/watch?v=kbkRoXP-iQs
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